Gobierno Municipal
del canton Morona

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 0466- ALC-GMCM-2019

ING. FRANKLIN ALEJANDRO GALARZA GUZMAN
ALCALDE DEL CANTON MORONA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, en su articulo 227, senala: "La
administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacidén, coordinacidn,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacidn.".

Que, el articulo 229 ibidem, indica "Serdn servidoras o servidores puiblicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector ptblico. Los derechos de las servidoras Yy
servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién
Y cesacion de funciones de sus servidores (...)”.

Que, el literal c) del articulo 22 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, entre los deberes
de las y los servidores ptblicos determina: “.) Cumplir de manera obligatoria con su
Jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con las disposiciones de esta
Ley".

Que, el literal a) del articulo 25, ibidem, respecto a la jornada legal de trabajo determina
“a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el
almuerzo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo”.

Que, el literal a) del articulo 25 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio
Publico, prescribe “Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, segiin
el caso, que no serdn considerados como parte de la jornada de trabajo. Para las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que justificadamente requieran que
las o los servidores laboren en horarios diferentes al establecido en este literal, deberdn
obtener la autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborales. Se exceptiian de esta
autorizacion a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades Yy regimenes
especiales, facultad que serd competencia de la mdxima autoridad”

Que, los literal b) y e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado respecto a la atribuciones y obligaciones de las maximas autoridades, establecen
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“b) Disponer que los responsables de las respectivas unidades administrativas establezcan
indicadores de gestién, medidas de desempefio u otros factores para evaluar el cumplimiento
de fines y objetivos, la eficiencia de la gestidn institucional y el rendimiento individual de los
servidores; e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones;(...)”

Que, el literal w) del Articulo 60 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiia y Descentralizacién, establece como una de la atribuciones exclusivas del
alcalde: “w) Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y
controlando el funcionamiento de los distintos departamentos”

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado Nro. 407-09
determina: “La administracion de personal de la entidad establecerd procedimientos y
mecanismos apropiados que permitan controlar la asistencia y permanencia de sus servidoras
y servidores en el lugar de trabajo. El establecimiento de mecanismos de control de asistencia
estard en funcion de las necesidades y naturaleza de la entidad, teniendo presente que el costo
de la implementacion de los mismos, no debe exceder los beneficios que se obtengan.”.

Que, en sesién 30 de mayo de 2019, el Ing. Franklin Alejandro Galarza Guzmadn, Alcalde
del cantén Morona, solicita verbalmente al Lic. Jimmy Rivadeneira, Especialista de
Talento Humano 2, un informe técnico respecto a los horarios de trabajo de los
trabajadores y servidores municipales.

Que, mediante Oficio Nr. 202-DGTH-ETH-2019, de fecha 3 de junio de 2019, el Lic.
Jimmy Rivadeneira, remite al Ing. Franklin Alejandro Galarza Guzmén, Alcalde del
cantén Morona, un informe técnico sobre la jornada laboral de los trabajadores y
servidores ptiblicos del Gobierno Municipal del cantén Morona, en el que concluye
“Finalmente sobre el tema de unificacién o cambio de horarios de trabajo es de competencia
exclusiva de la mdxima autoridad institucional, debiéndose considerar de que la jornada
normal es de ocho horas diarias, de lunes a viernes y que la prioridad de la Entidad
Municipal, siempre serd la prestacién del servicio publico, de una manera dgil y eficiente.
Como Talento Humano la idea de unificacién de horarios de trabajo es respaldada toda vez
que la misma permitird mayor coordinacién de actividades entre servidores y trabajadores
municipales”

Que, en aplicacién a los principios que rigen el Derecho Administrativo, las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los
recursos publicos.

Que, es de interés de esta entidad garantizar la eficiencia y eficacia en las acciones
administrativas en las diferentes instancias del Gobierno Municipal del cantén Morona.
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EN EJERCICIO, de las atribuciones establecidas en el articulo 266 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, articulo 25 del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Servicio Publico y articulo 60 del Cddigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVO:

Articulo 1.- Disponer que a partir del dia lunes 17 de junio de 2019, la jornada ordinaria
de trabajo de los servidores municipales, sujetos al régimen establecido en la Ley
Organica de Servicio Ptblico, serd de 7h30 a 16h30.

Articulo 2.- La jornada especial no se vera afectada por esta resolucién, se mantendrdn
los mismos horarios laborales y de descanso.

Articulo 3.- Comuniquese al Director de Gestién de Talento Humano del Gobierno
Municipal, a fin de que socialice la reforma del horario de entrada y de salida y de
descanso para el almuerzo dentro de la jornada ordinaria de los servidores municipales.

Articulo 4.- Encargar al Secretario General, la publicacién de esta resolucién a través de
la Gaceta Oficial del Gobierno Municipal del cantén Morona y en la pdgina web
institucional.

DISPOSICION FINAL -

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Municipal y en la padgina web institucional.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Municipal del cantén Morona, a
los 14 dias del mes de junio de 2019.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE DEL CANT ON MORONA
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